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剣淵町は、人口約 2,70０人の「絵本の里」として知られる

美しい町です。基幹産業である農業では、夏から秋にかけて

小麦、豆、じゃがいも、お米などが収穫され、その色とりどり

の大地はフランスの田園風景を思わせるほどです。 

 

農業を基盤としつつ、温かい福祉、心身を育む教育、快適

な生活環境を重視し、町民と共により良いまちづくりを進め

ています。2012 年には「絵本」と「親子の絆」をテーマにし

た映画「じんじん」の舞台にもなりました。 

剣淵町はこんなところ！ 

旭 川 市 
約１時間 

旭川空港 
約１時間 10分 
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人口：約 2,700人 

令和９年度 

剣淵町職員採用案内 

剣淵町総務課総務グループ 

〒098-0392 

北海道上川郡剣淵町仲町 37 番１号 

電話 0165-26-9021 
剣淵町 HP 

剣淵町のキャンペーンガール 

ぷっちーな 
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剣淵町では、町の人々の温かい手によって「絵本によるまちづくり」が始まって 36 年。この

取り組みは、今や「絵本の里けんぶち」として地域活性化の新たな原動力となり、多くの人々を

魅了し続けています。 

 

～「絵本の館」で心温まるひとときを～ 

絵本の里の中心には、心躍る「剣淵町絵本の館」が

佇んでいます。ここには、なんと約７万６千冊以上もの

絵本が収蔵されており 、子どもから大人まで、誰もが

楽しめる町民手作りの催しが開催されています。きっ

と、あなたのお気に入りの一冊も見つかるはずです。 

 

 

～「けんぶち絵本の里大賞」：全国から集まる感動の物語～ 

毎年 8 月から 9 月の絵本の館来館者で選ばれる「けんぶち絵本の里大賞」は、全国の絵本作家や出版社

から前年度に出版された珠玉の絵本が応募されます。町内外問わず絵本の館を訪れる人々の投票によって、

栄えある受賞作品が決定されるのです。毎年約 300 冊もの応募があり、2 月に開催される「けんぶち絵本

まつり」では、受賞絵本の作家さんや出版社の方々への授賞式が行われるとともに、受賞作家によるサイン

会も行われます。 

剣淵町絵本の館は、単なる「まちの図書室」ではありません。絵本の図書室と美術館が一体となった、まさ

に「親子が触れ合える」特別な場所です。絵本いっぱいの「えほんのへや」では物語の世界に浸り、美しい原画

が展示される「展示ホール」では芸術に触れることができます。もちろん絵本以外の蔵書もあり、読み聞かせ

や工作教室といった体験教室も充実しているので、大人も子どもも絵本の魅力を五感で感じられるでしょう。 

館内は温かい木のぬくもりが広がり、しかけ絵本、布絵本、大型絵本など、見て触れて楽しめる魅力的な絵

本が数多く並べられています。そして、子どもたちに大人気なのが、10 万個の木の玉が入った「木の砂場」。

１日中飽きない空間が広がっています。 

 

 

 

 

 

 

 

  

絵本が織りなす「夢」と「感動」の里 
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道の駅「絵本の里けんぶち」：五感で楽しむ癒し空間 

剣淵温泉 レークサイド桜岡：四季折々の絶景と癒しの湯 

剣淵町の立ち寄りスポット：心ときめく体験がここに！ 

2006 年 9 月にオープンした、道内 93 番目の道の駅「絵本の里けんぶち」は、一歩足を踏み入れれば、甘く

香ばしい焼きたてのパンの香りに包まれ、ゆったりとくつろげるホールでお気に入りの絵本を読んだり、子ども

たちが大好きな木の砂場で遊んだりと、思い思いの心安らぐ休憩時間を過ごすことができます。無料 Wi-Fi 完

備、バリアフリー対応で、どなたでも安心してご利用いただけます。年間を通じて様々なイベントも開催されてお

り、町内外から多くの人々が訪れる賑わいの拠点です。隣接するレストランでは、本格カレーも堪能できます。 

桜岡湖畔に佇む「レークサイド桜岡」は、四季の移ろいを肌で感

じられる天然温泉です。春には満開の桜、夏は深緑、秋は紅葉、冬

は幻想的な銀世界と、季節ごとに表情を変える美しい桜岡湖を眺

めながら、ゆったりとお湯に浸かる至福のひとときをお過ごしい

ただけます。窓越しに日本庭園を望む広々とした大浴場にはサウ

ナも完備。心身ともにリラックスできること間違いなしです。周辺

にはキャンプ場があり、冬には桜岡湖でのワカサギ釣りが大好

評！自然の中でアクティブに楽しみたい方にもおすすめです。 

南米ペルー共和国からはるばる剣淵町にやってきた、愛

らしいアルパカたちに会える「ビバアルパカ牧場」。おとなし

い性格のアルパカたちと間近で触れ合い、そのふわふわの

毛並みに癒されてみませんか？山頂へ続く道をオープンカ

ーで散策したり、山頂テラスから雄大な景色を眺めたりと、

大自然を満喫できます。冬には美しい樹氷観察や、パウダー

スノーを満喫できるエアボード専用ゲレンデもあり、子ども

も大人も一年を通して楽しめます。ペルー出身の剣淵町キャ

ンペーンガール「ぷっちーな」に会えるかも！彼女の胸のピ

ンクのハートマークに触ると幸せが訪れるという噂も…？ 

ビバアルパカ牧場：癒しのアルパカと大自然の冒険 
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私は美深町で育ち、前職では士別市の高齢者施設で勤務をしていました。 

福祉現場での経験を通して、地域全体を支える仕事に携わりたいと考え、

剣淵町役場への転職を決めました。 

最初は新しい職場環境に馴染めるか不安もありましたが、職員の方々が温

かく接してくださり、安心して仕事をすることができています。職場は明る

く話しやすい雰囲気があり、困った時にも相談しやすい環境です。 

剣淵町は自然が豊かで落ち着いた環境の中、地域の方々も温かく、とても

働きやすい町です。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。 

 

 

 

町長部局   …総務課（２グループ 14 名）、町づくり観光課（１グループ ３名）、農林課（１グループ ７名）、 

           建設課（２グループ ８名）、住民課（３グループ 10 名）、会計課（２名）、 

           健康福祉課（３グループ、保育所 2４名※社会医療法人からの派遣を含む）、町立診療所（５名） 

町長部局以外…教育委員会（教育課５係、高等学校 11 名）、議会事務局（２名）、農業委員会事務局（２名） 

消防      …士別地方消防事務組合消防署剣淵支署（９名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

職 種 一般職 保育士 保健師 
社会 

福祉士 
建築士 

水道技術
管理者 

栄養士 看護師 消防士 

令和５年度 － １人 ２人 － － － － － １人 

令和６年度 ３人 － １人 － － １人 － － － 

令和７年度 ３人 － － － － － － ２人 － 

令和８年度 ２人 － － １人 － － － － ２人 

【令和８年度入庁】 33歳 社会福祉士 

 

私は高校在学中に、絵本を軸としたまちづくりを行なっている剣淵町の存在を

知り、その取り組みに携わりたいという思いから、剣淵町役場に入庁しました。 

現在は税務グループとして税の計算や窓口対応を主な業務としています。業

務を通して、これまであまり知らなかった税に関する知識が身につき、日々勉強

になっています。さらに、優しくて明るい上司や先輩方が多いので、わからない

ことや困ったことを相談しやすい環境で働くことができます。 

剣淵町は比較的小さな町なので、生活に必要な施設やお店などがある程度ま

とまっていて暮らしやすいと感じます。また、交流の機会が多く、町民同士の距離

が近いことも魅力です。 

自然と絵本に囲まれたあたたかいこの町で共に働くことができる日を心待ち

にしています☆ 

【令和８年度入庁】 18 歳 行政一般職 

未来を担う仲間を募集！剣淵町役場の最新採用実績 

剣淵町役場の組織機構（職員数 97人）※令和８年４月１日現在 

先輩職員が語る！剣淵町役場で働く「リアル」と「魅力」 

自然と絵本に囲まれたあたたかいこの町で共に働くことができる日を心待ちにしています☆ 
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私は士別翔雲高等学校から、高卒で剣淵町役場に就職しました。建設課上下

水道グループでは、最初は水道のことをほとんど知らないのにやっていけるか

すごく心配でした。ですが、先輩方が相談しやすい職場の雰囲気づくりをして

くれていて、わからないことも優しく丁寧に教えてもらえるので、少しずつ出

来ることが増えてきました。剣淵町は町民と役場の人の仲が良く、一緒に町を

良くしようとしていて、すごく住みたいと思える町です。最後に、皆さんと一

緒に働けることを心待ちにしております。 

多くの職員が休暇をしっか

りと取得しています。旅行

や趣味、家族との時間など、

あなたの「やりたい」を応援

します。ワークライフバラン

スを重視する方にとって、

理想的な職場環境です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ←令和８年度入庁の消防士も頑張っています！ 

                   （モンキー渡過中） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 
                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【令和８年度入庁】 18 歳 一般行政職 

充実の職場環境！職員数・休暇・残業時間の透明性 

職員数 
（令和８年４月１日） 

 
 
 
97 人 

男性 62％ 女性 38％ 
 

有給休暇 

平均取得日数 

(令和 7 年１月～12 月) 

 
 
 
13.8 日 

 

残業時間 
（令和７年度） 

 
 
 

６.8 時間

１人当たり月平均 
 

剣淵町役場のリアルな一日を体験！充実のワークスケジュール 

剣淵町役場での仕事は、地域を支えるやりがいと、職員一人ひとりのワークライフバランスを両立できる環境
が魅力です。ここでは、とある職員の一日をご紹介します。 
 
【午前】スムーズなスタートと集中業務 
8:15 業務開始: 一日の始まりは、チャイムとともに朝礼からスタートします。 
8:30 メールチェック: 北海道庁や民間企業からの重要なメールを確認し、迅速に内容への対応をします。 

10:00 防災無線放送の録音: 原稿の正確性と聞きとりやすい話し方を求められます。 
11:00 郵便物仕分け: 届いた郵便物を課ごとに正確に仕分け、円滑な情報伝達をサポートします。 
【お昼】リラックスタイムでリフレッシュ 
12:00 昼食: 自宅に戻ってゆっくり昼食を取ることも可能です。午後の業務に向けてしっかりリフレッシュします。 
【午後】多様な業務と地域貢献 
13:30 防災無線受信機の故障対応: 町民の安全に関わる重要な業務。迅速な対応で安心を提供します。 
15:00 給与計算のためのデータ入力: 集中力を正確な計算を求められ、誤りのないよう細心の注意を払います。 
16:00 郵便物発送: 町から送付する郵便物を郵便局へ届け、行政サービスを円滑に進めます。 
17:00 業務終了: 定時退勤を基本とし、プライベートの時間を大切にできる環境です。 
 
役場の職員は、定型業務から突発的な対応まで、多岐にわたる業務を効率的にこなしながら、地域に貢献する

毎日を送っています。仕事もプライベートも充実できる剣淵町で、あなたからの応募をお待ちしております！ 
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勤務条件～安心して長く働ける、充実の勤務条件～ 

▶勤務時間・休日 
 
原則として、午前８時 15 分から午後５時 00 分まで（休憩時間は１時間）です。休日は、土曜日・日曜日・
祝日・年末年始（12 月 30 日から翌年１月４日まで）です。 
 
▶休暇制度 
 
年間に 20 日の年次休暇（４月１日採用者は 15 日）のほかに、夏季休暇（６月から 10 月の間に５日間）が
あります。そのほかにも、病気休暇、結婚休暇、出産休暇、子の看護休暇などの特別休暇や、育児休業（男
性・女性職員取得可能です）・部分育児休業などの制度があります。 

給料と各種手当～しっかりと、あなたをサポート～ 

▶初任給（月額）（令和８年４月１日現在） 

 
大学卒業程度 232,000円  短大卒業程度 216,500 円  高校卒業程度 200,300 円 
 
▶手当 
 
◆期末・勤勉手当（ボーナス） 年間 4.65か月分（令和７年度実績） 
 ※職員評価や採用される月によって、支給月数が異なる場合があります。 
◆住居手当・持家手当 ◆通勤手当 ◆時間外勤務手当 ◆寒冷地手当 

人事～あなたの「なりたい」を応援します～ 

▶新規採用時の配属 

 
行政一般職では、多くの町民と接する機会の多い職場へ配属されることが多いです。専門職・免許資格職の
場合は、専門知識・技術に関連した職場に配属されます。 
 
▶異動 
 
町の幅広い業務を経験するように、採用後３～５年程度で異動が行われます。その後、本人の能力、適性を
考慮しながら異動が行われます。 
 
▶昇任 
 
勤務成績と経験などにより昇任します。 
 
▶職員評価制度 
 
職員は年度当初に自分で目標を設定し、当該職員は挙げた業務や成果と日々の仕事の中で発揮した能力を上
司が評価します。評価にあたっては上司と面談を行い、評価結果がフィードバックされるので、自身の能力
開発やスキルアップ、キャリアアップにつなげられます。また、評価結果は勤勉手当などに反映されます。 
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長
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研修・福利厚生～あなたの成長を支えます～ 

▶研修制度 
 
◆新採用職員研修 ◆職場研修（専門的知識の習得を目的とします） ◆階層研修（昇任・管理職登用時） 
 
▶福利厚生 
 
◆役場親睦会事業への参加 ◆人間ドック・脳ドック利用助成 ◆宿泊施設利用助成 


